
在宅チームの構築とは？
新しい組織の
在り方について

在宅チームで最強組織を



正社員だけで会社を経営しようとしていませんか？

SALでは
在宅チームを活用した

新しい組織体制を
ご提案しています！

採用に時間がかかる
平均で 2~3 ヶ月程度
良い人材がいないケースも

業務が立て込むと
残業が増える
離職に繋がる可能性も ...

固定費がかかる
社会保険料・固定給
交通費・備品代 ...

残業の大幅減少
副次的な業務を
委任する体制ができ
現在は残業がほぼ
ゼロに！

離職率の低下
労働環境が
一新されたことで
社員の定着率が
大幅向上！

利益率の改善
外注費が抑えられ
利益率が
1 桁から 2 桁へ！

実際に在宅チームを活用することで
SALもこんな危機を乗り越えてきました！

NEXT：在宅チームとは？

正社員のみで組織を構築する
デメリット



幅広い分野での
チーム構築が可能です！

経理 営業 制作
などなど…

組織図の変化

社内体制に革命を起こし固定費を最小限に抑えながら組織の拡大を実現！

NEXT：なぜ主婦なの？

在宅ワーカー導入前 在宅ワーカー導入後

正社員 固定費

正社員 固定費

経営陣

正社員 固定費

在宅
チーム 変動費

経営陣

在宅チーム構築とは ....
高いスキルを持ちながらも
働ける環境がない主婦の方を活用し
社内業務を委任する
在宅チームを作ること



専業主婦の方のお仕事意向 子育て中の働く環境について

今後のお仕事意向（SA） ＜専業ママ＞（n=190）

出典：「いまどきのママに実態を調査：ママリサ～いまどきママリサーチ～「こそだて家族の働き方」調査」　調査期間：株式会社インタースペース　URL：https://www.interspace.ne.jp/press/1136.html

なぜ主婦の方なのか？
現在日本にはスキルはあるのに育児や介護により働けない主婦の方がたくさんいます。
そして、専業主婦の中でも働きたい or 働かなければと思っている方の割合は 8割を超えています。

しかし、日本には主婦の方が働きやすい環境がまだ十分に整っておらず、
現状在宅ワーカーの方に振られるほとんどが単純作業です。

止まらない日本の人口減少により今後さらに採用の難航化が懸念される中、
高いスキル持ちながらもそれを生かす環境がない主婦の方を
いかに有効的に活用するかが会社の未来を決めます！

働きたい計 67.9% 働かねば計 25.8%

B…子育てママが働くことに対する世間の目は冷たいと思う
A…子育て期にママが働くことに対する世間の目は温かいと思う

←働きたい 働くつもりはない→

18.9% 34.7% 14.2% 12.6% 13.2% 6.3%

働くママ（n=284）

A派 33.5% B派 66.5%

専業ママ（n=284）

A派 20.5% B派 79.5%

NEXT：フリーランスと何が違うの？



在宅ワーカーとフリーランスとの違いは？？ どんな業務ができるの？？

1000円～1300円程度の時給で
長く安定して働いていただける傾向にあります。

もちろん、案件ごとの依頼でもOK！

NEXT：在宅チームのメリットは？

需要に合わせて
幅広い業務を

お任せできます！

フリーランス

報酬 単価を
どんどんあげたい

単価をあげるよりも
キャリアを活かせる

仕事を選びたい

一社で長期間
働きたい

複数の仕事を得たい働き方

在宅ワーカー

例えば ...

※こちらはほんの一例です！

営業 経理

秘書 SEO対策

WEB制作 SNS運用



社会保険０円

交通費０円

備品代０円

圧倒的な
コストダウン

必要な時のみ
人材を確保

雇用の
リスクなし

既存社員の
生産性向上

固定費を
変動費化

社員の生産性が上がり、結果として会社の売上や事業拡大へ！！

業務委託契約のため雇用のリスク０

高いスキルを持った方を2週間で採用

資料作成やメールの確認など
副次的な業務を委任することで

社員は専門性や難易度の高い仕事に集中！

採用をコントロールすることで
会社の状況に合わせて人件費を調整

繁忙期・閑散期に合わせて
採用人数をコントロール

在宅チームを活用することで得られるメリット



SALでは在宅チームの構築から運用までを
徹底サポートしています！

社員の残業や外注費、
採用や社内体制の在り方などで
お悩みではありませんか？

在宅チームを活用することで
そのお悩みが解決するかもしれません。

ぜひお気軽にご相談ください！

無料相談はコチラ  無料の資料ダウンロードはコチラ

運用フロー
構築

活用法の
ご提案

専任
コンサル

タント

業務整理
採用

サポート

https://zaitaku.sal.ne.jp/column/online?utm_source=whitepaper&utm_medium=url&utm_campaign=online
https://zaitaku.sal.ne.jp/column/download?utm_source=whitepaper&utm_medium=url&utm_campaign=download

