
人材の確保と有効活用に大切なこと

在宅チームで最強組織を



人材不足を解消するためにフリーランスや業務委託の
人材を確保したいものの ...その活用法にお困りではありませんか？

人材を効果的に活用するには重要なポイントがあります！！

採用までに時間がかかりそう

業務の振り分けがうまくいかない

外注費が高すぎる
コミュニケーションが難しそう

他の業務で忙しくフリーランスや業務委託の管理ができない



人材を効果的に確保・活用するためにはまず業務内容を細かく整理することが大切です
営業の場合の業務整理例

専門性・難易度の低い業務は社員以外の方に振り分け可能です！

・ヒアリング
・サービスの紹介・提案
・関係作り
・クロージング

準備 商談
・契約書の取り交わし
・導入サポート

契約
・リストの作成
・トークスクリプトの作成　
・議事録作成
・契約書・請求書の作成
・営業資料の作成
・スケジュール調整

・テレアポ
・メール
・DM送信
・広告運用
・問い合わせフォームの管理

アプローチ

社員は専門的な仕事に集中でき生産性UPへ！



とはいえ、人材の確保や活用はとても難しいものです ....

その悩み、在宅チームの構築で解決できますよ！！

忙しくて業務整理している時間がない 何から始めれば良いのかわからない

一人ひとりに教えるのは大変 どんな人材を採用すれば良いの？

採用までに時間がかかる



人材活用には在宅チームの構築がおすすめ！
スキルのある在宅ワーカーで構成されたチームを社内に作ること

多彩なスキルを持った方がいるので
WEB 制作・営業・経理など幅広い分野でのチーム構築が可能です

準備
・リストの作成
・トークスクリプトの作成　
・議事録作成
・契約書・請求書の作成
・営業資料の作成
・スケジュール調整

・テレアポ
・メール
・DM送信
・広告運用
・問い合わせフォームの管理

アプローチ

専門性や難易度の低い業務を在宅チームに振り分けることで
社員の生産性が向上し雇用のリスクを負うことなくコストを抑えた組織・売上拡大を目指せます！

在宅チームの構築とは？？ ▼営業での活用例



在宅チームを導入することで人材確保や活用のお悩みを解決！

在宅ワーカーは時給 1000 円～1500 円での採用が可能のため、外注費を大幅軽減！

リーダーとのコミュニケーションのみで、他メンバーを動かすことができます

在宅ワーカー内にリーダーを立てることでチームメンバーの管理はお任せ！

採用までは 2週間程度！繁忙期や案件が発生した時のみ採用ができます
SALが業務内容の整理をサポートします！

コミュニケーションが難しそう ...

外注費で経営が圧迫されてしまう
他の業務で忙しく、フリーランスや業務委託の管理に手が回らない

採用までに時間がかかりそう
業務の振り分けが上手くいかない



圧倒的なコストダウン 必要な時のみ人材を確保 雇用のリスクなし 既存社員の生産性向上 固定費を変動費化

SAL は在宅チームの構築支援から運用までを徹底サポートし固定費を抑えた新しい経営体制を実現します！

在宅チームを活用することで得られるメリット

業務委託在宅チーム（変動費）

正社員（固定費）



在宅チーム導入はSALにお任せ！

「コストを抑えながら今の組織を改革したい」

「外注費が高すぎて利益が残らない」

「業務委託の活用方法がわからない」

こんなお悩みを抱える企業様は、ぜひ SAL にご相談ください！ 実績

のあるノウハウをご提供し、

新しい組織作りをサポートいたします！

無料相談はコチラ サービス資料DLはコチラ

https://zaitaku.sal.ne.jp/contact/?utm_source=whitepaper&utm_medium=url&utm_campaign=online
https://zaitaku.sal.ne.jp/document/?utm_source=whitepaper&utm_medium=url&utm_campaign=download

